
 

 

1. Désignation du secrétaire de séance 

 
-

nomme un ou 
auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent aux séances mais sans prendre part aux 
délibérations. 
 
Le Comité Directeur 
Après en avoir délibéré,  
DESIGNE M. Jean-Pierre TOUCAS, secrétaire de séance, assisté de M. LEMPEREUR Eric (directeur) 

 
 

 

Le Président Le Secrétaire de séance 
 
Michel HABIG Jean-Pierre TOUCAS 
 
 
 
 
Publication le :  

 : Michel HABIG 

SYNDICAT MIXTE DU SCOT 
RHIN-VIGNOBLE-GRAND 

BALLON 

 

EXTRAIT DU REGISTRE DES 
DELIBERATIONS  

DU COMITE DIRECTEUR  

Membres en exercice : 39 

Membres présents : 26 

Procurations : 2 

Séance du 22 février 2024 

 

Sous la présidence de M. Michel HABIG, Président 

Secrétaire de séance : M. Jean-Pierre TOUCAS 

 Date de la convocation : 

15/02/2024 



 

 

 

2. Approbation du procès-verbal de la séance du Comité Directeur du 
14/12/2023 

 
Le procès-verbal de la séance du 14/12/2023 a été transmis aux membres du comité directeur 
préalablement à la présente séance. 

-verbal peut être adopté. 
 
Le Comité Directeur 
Après en avoir délibéré, 
APPROUVE le procès-verbal de la séance publique du 14/12/2023 

 
 

 

Le Président Le Secrétaire de séance 
 
Michel HABIG Jean-Pierre TOUCAS 
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3. Administration Générale :  

3.1 Convention avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin pour 
 

 

La tenue des archives publiques est une obligation légale au titre des articles L212-6 et suivants du code 
du patrimoine et L1421-3 du code général des collectivités territoriales. 

(Article L2321-2 du CGCT). 
Depuis 1987, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin propose de mettre 
à disposition des communes et établissements publics qui en font la demande des archivistes de 

estion de leurs archives. 
Il est proposé une intervention de 3 jours pour permettre de trier et classer une partie des archives 
papier. 

département). 
Les crédits nécessaires sont prévus au BP 2024 du syndicat mixte. 
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Le Comité Directeur 

Haut-Rhin, joint en annexe, 
Après en avoir délibéré,  
APPROUVE la convention à intervenir avec le Centre de Gestion du Haut-Rhin pour la mise à disposition 

 
AUTORISE le Président ou son représentant à signer la convention et tout autre document se 
rapportant à cette affaire 

 
 

 

Le Président Le Secrétaire de séance 
 
Michel HABIG Jean-Pierre TOUCAS 
 
 
 
 
Publication le :  

 : Michel HABIG 



















 

 

 
 
 

4. Finances 

 
 

- -
 

 

délai raisonnable avant la séance de vote du budget. Il ne peut intervenir ni le même jour ni lors de la 
même séance que le vote du budget. 

pluriannuels envisagés, ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.  
Pour les établissements publics de plus de 10.000 habitants comprenant au moins une commune de 

-36 du CGCT) ce rapport comporte également une 
ectifs (évolution prévisionnelle et 

exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de 
travail).  
Ce rapport donne lieu à un débat, qui est acté par une délibération spécifique. Cette dernière, ainsi que 

déférée au juge administratif par le préfet. 
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Avant de présenter les orientations budgétaires 2024 du syndicat mixte, le Président propose de 
 

 
Eric Lempereur présente le bilan pour le service SCoT Administration Générale. 
Sophie Ulm présente le bilan pour le service ADS. 
 

convocation à la présente séance et annexé ci-après. 
 
Puis le Président ouvre le débat. 
 
Pour le budget SCoT Administration Générale :  

 

du territoire. Cela permettrait également de contractualiser avec elles selon le mode « in house » et 
ui ne connait pas le territoire. 

 : 
1. le contexte législatif prévoit que celui-ci soit rendu compatible avec la loi Climat et Résilience et 

intègre donc le  Zéro Artificialisation Nette (ZAN) au plus tard en février 2027 

2. le SCoT doit intégrer des évolutions des documents de rang supérieur : le SRADDET (Schéma 

consultation est prévue ce printemps 2024, les nouveaux PGRI (Plan de Gestion des Risques 
Inondations) et SDAGE (Schéma directeur d'aménagement et de gestion des eaux) Rhin Meuse 
2022-2027, le Schéma Régional des Carrières (SRC) en cours de finalisation, etc. 

3. 
du Rhin 

4. 
évolutions récentes (accélération du changement climatique, vulnérabilités, transitions 

 

-4, L. 142-5 
-à-dire :  

-
 

-
communes au RNU 

-
 

hors dérogation sur décision du Préfet après avis de la CDPENAF. 
 

 
Le Président propose donc dès cette année une hausse de 50% de la contribution des communautés de 
communes pour faire face à ces dépenses.  
 

des communautés de communes au PETR. 



Pour le budget du Service ADS :  

difficultés sur certains dossiers.  

 
 

 
 
Le Comité Directeur 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2312-1 et L. 5217-10-4, 
Vu 
membres du comité directeur 
Après avoir pris connaissance du rapport présenté par le Président  

 
PREND ACTE de la tenue du débat d'orientations budgétaires (DOB) pour l'exercice 2024 du Syndicat 

-annexé 
 

 

 

Le Président Le Secrétaire de séance 
 
Michel HABIG Jean-Pierre TOUCAS 
 
 
 
 
Publication le :  

 : Michel HABIG 
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RAPPORT D ORIENTATIONS BUDGETAIRES  
2024 

 

 

PROJET PRESENTE AU DEBAT D ORIENTATIONS BUDGETAIRES 

 

 

 

 

 
-1 du code général des collectivités territoriales 

(dispositions applicables aux établissements publics de coopération intercommunale de plus de 3 500 
habitants et, dès lors, aux syndicats mixtes constitués de tels établissements), le président présente au 
comité s , un rapport 
sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et 
la gestion de la dette.  

ments publics de plus de 3 500 habitants, ce rapport 
comporte en outre une présentation de la struc des effectifs ; il 

rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail.  
Ce rapport donne lieu à un débat en comité syndical, dont il est pris acte par une délibération 
spécifique.  
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1. RAPPEL DE LA SITUATION FINANCIERE AU DERNIER COMPTE
ADMINISTRATIF (2022) 

 
Pour mémoire, le compte administratif 2022, approuvé le 30/03/2023 laissait apparaître : 

- un excédent de clôture de 124 849,08  en fonctionnement  
- un excédent de clôture de 162 619,46 en investissement  
- un résultat définitif global compte tenu des restes à réaliser, établi à 287 468,54  (excédent) 

 
Dont pour le service SCOT ADM : 
- un excédent de clôture de 95 042,68  
- un excédent de clôture de 158 876,15  en investissement  

 
Dont pour le service ADS :  
- un excédent de clôture de 29 806,40  
- un excédent de clôture de 3 743,31  en investissement  

 
 

2. RESULTATS PROVISOIRES DU DERNIER EXERCICE EN DATE (2023) 
 
Sous réserve de l adoption du compte administratif et du compte de gestion, les résultats provisoires 
de l exercice 2023 s établissent comme suit :  

- Un excédent de clôture de 146 988,  en fonctionnement 
- Un excédent de clôture de 188 555,  en investissement 
- Un résultat définitif global compte tenu des restes à réaliser, établi à 335 544,  

 
Dont pour le service SCOT ADM : 
- Un excédent de clôture de 102 353,  en fonctionnement 
- Un excédent de clôture de 174 721,  en investissement 

 
Dont pour le service ADS 
- Un excédent de clôture de 44 635,  en fonctionnement 
- Un excédent de clôture de 13 834,  en investissement 

 
 
Les f 3 : 
 
2.1. Service Administration Générale (SCOT ADM) 

 
o Fonctionnement : 

Recettes :  
- Maintien de la contribution des communautés de communes au niveau de 

2022 c est à dire (soit un ) 
compte tenu de la réduction des dépenses et des résultats excédentaires 
cumulés des exercices antérieurs  

Dépenses  
- Maitrise des charges courantes malgré l inflation (hausse des loyers, charges, 

énergie, etc.).  
- Maintien des charges de personnel (0,5 ETP de chargé de mission)  
- Mise en  en régie des compétences du Syndicat et des actions prévues 

au programme 2023 :  

 (4 avis) 
Consultation du SCoT sur la cartographie des réservoirs de biodiversité 
dans le cadre de l'harmonisation de la Trame Verte et Bleue du Grand Est 
(avis défavorable) 
Avis du SCoT sur les  ( surface 
de plancher créée > 5000 m² ) : 5 avis 
A
commerciale (1 avis) 
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Accompagnement de projets : extension du site Liebherr à 
Niederhergheim (participation aux réunions du comité de pilotage) 
Suivi de la modification du SRADDET & participation à la Conférence 
Régionale des SCoT  

2.2. Service ADS 
 

o Fonctionnement : 
Recettes :  

- Augmentation des contributions des communes - 
environ 2%) compte tenu de la hausse des charges courantes liées au service 
(copies, affranchissements, assurances ) 

 

Dépenses  
- Maitrise des charges courantes des loyers, charges, 

énergie, etc.).  
- Maitrise des charges de personnel et maintien à 4.5 (rappel : 5.5 ETP jusqu à 

octobre 2022) 
- Poursuite de la dématérialisation et des améliorations du logiciel d instruction 

avec externalisation de l hébergement des données (dans le cadre du contrat 
= sans coût financier supplémentaire en 2023) 

o Investissement : 
Recettes :  

- Encaissement du FCTVA sur les dépenses d équipements de l année 2021 
Dépenses :  

- Intégration au logiciel des données cadastrales et dernières évolutions des 
PLU/PLUi 

- Acquisition d un poste informatique  
 
 

3. Perspectives et orientations budgétaires 2024 
 
Pour l année 2024, il est proposé de : 
 
3.1. Service Administration Générale SCoT ADM 
 

Dépenses :  
o Inscrire la révision du SCoT en autorisation de programme sur 4 exercices (2024 à 

2027) pour un montant total d environ 400.   
o Prévoir l a  l AFUT ou l ADEUS ce qui permet de bénéficier de 

l expertise locale des agences d urbanisme et de contractualiser in house pour la 
révision du SCoT ) 

o Maintenir le service à 0,5 ETP de chargé de mission (25.900 ) 
o Réaliser  

- Avis du SCoT e / de planification et les opérations 
  

- Accompagnement de projets : (par ex : extension Liebherr Niederhergheim) 
- M un SIG (système d afin de faciliter le 

 
- -

observatoire foncier/habitat/économie concerté (travail conjoint avec les 
Communautés de Communes et les communes) 

o Maintenir de la proratisation des charges mutualisées SCoT/ADS/PETR sur le modèle 
2023, en intégrant une hausse des charges courantes = loyers, énergie, assurances, 

 ). 
 

Recettes :  
o Augmenter la contribution des communautés de communes 

soit un tarif de . (+50%) pour financer la révision du SCoT sur les 4 
exercices 2024 à 2027 (montant total attendu pour 2024 :  
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Détail de la contribution 2024 :  
 

CC Pop légale 2024 Contribution 2024 

CCCHR 16 464       
CCPAROVIC 13 328       

CCRG 38 987       
TOTAL  68 779     
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3.2. Service ADS :

Dépenses :  
Maintien des RH à 4,5 ETP (204.  afin de poursuivre en régie les actions engagées en 
2023 :  

o Maintien de la qualité du service et des actes 
o  
o Rencontres en commune & des envois de fiches pratiques, guides et notes sur 

différentes thématiques en urbanisme pouvant les aider dans leur quotidien  
o Veille juridique sous formes de notes et synthèses pour les agents, formation des 

agents 
o Vigilance sur les refus du service instructeur et accords des communes : risque 

contrôle de légalité, recours des tiers, contentieux (avec la médiation et 
e du Président)  

Poursuite de la dématérialisation et la mise à jour du logiciel  
de la sécurisation 

informatique et du RGPD  
Poursuite de la maitrise des dépenses de fonctionnement courant en tenant compte de la 

 
Maintien de la proratisation des charges mutualisées SCoT/ADS/PETR sur le modèle 2023 
(en intégrant une hausse des charges courantes = loyers, énergie, assurances, 

) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recettes : 

o Hausse de la contribution des Communes de 2% soit 5,1 . (
2023) pour financer les hausses de charges courantes. 

 
PETR ADS SCOT ADM 

Agents en nb ETP 5 4,50 0,50 
Direction (temps passé) 0,5 0,15 0,35 
Assistante de direction  
(temps passé) 

0,60 0,30 0,10 

Total  6,10 4,95 0,95 

Charges mutualisées PETR/SCOT  2024 
Montant total des dépenses prises en charge par le PETR déduites 
des dépenses prises en charge par le SCoT 

187.450  

Part PETR  
Part SCoT ADM  
Part SCoT ADS  



  
Page 7 sur 10 

FONCTIONNEMENT DEPENSES Réalisé 2021 Réalisé 2022 BP 2023 Réalisé 2023 Proposition BP 2024
Charges à caractère général                                                          

                  
Charges de personnel                                            

Autres charges courantes                                                       
                  

Sous-total dépenses de gestion courante                                           
Charges  financières -                    -                      -                     -                        -                               

Autres charges -                    -                      -                     -                        -                               
Dépenses imprévues -                    -                               -                        ventilé au chap 011

Sous-total dépenses réelles F                                           
Opérations d'ordre / Amortissements                                                              
Virement section d'investissement -                    -                      -                     -                        -                               
Sous-total dépenses d'ordre F                                                          
TOTAL dépenses exercice F                                            
Résultat reporté -                   -                     -                    -                       -                              
TOTAL DEPENSES FONCT                                            

Contribution des Communes adhérentes                                            
Subventions -                    -                      -                                      -                               

Autres recettes                       -                                                           
Sous-total recettes réelles F                                           
Opérations d'ordre / Amortissements                                                                           
Sous-total recettes d'ordre F                                                                        
TOTAL recettes exercice F                                            
Résultat reporté                                                       
TOTAL RECETTES FONCT                                            
Résultat                            

Immobilisations incorporelles                                                                 
                    
                    

Immobilisations corporelles                                                                     
                    

Autres dépenses d'équipement -                    -                      -                     -                        -                               
Sous-total dépenses réelles INVT                                                        

RAR         -                      -                     -                        -                               
Opérations d'ordre / Amortissements                                                                           
Sous-total dépenses d'ordre INVT                                                                        
TOTAL dépenses exercice INVT                                                            
Résultat reporté -                   -                     -                    -                       
TOTAL DEPENSES INVT                                                            

Subventions d'équipements                     -                     -                        -                               
FCTVA -                                                                                 

Autres recettes -                    -                     -                        -                               
Sous-total recettes réelles INVT                                                                 

RAR -                     -                        -                               
Virement de la section de F           -                     -                        -                               

Opérations d'ordre / Amortissements                                                              
Sous-total recettes d'ordre INVT                                                        
TOTAL recettes exercice INVT                                                            
Résultat reporté                                                          
TOTAL RECETTES INVT                                                          
Résultat                              

FONCTIONNEMENT RECETTES

INVESTISSEMENT DEPENSES

INVESTISSEMENT RECETTES

dont contribution au PETR (charges mutualisées)

dont : charges courantes

dont intégration cadastre et PLU sur logiciel

dont acquisition mobilier

dont évolutions plateforme Démat
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4. ENGAGEMENTS PLURIANNUELS 
 
Au 1/01/2024, les engagements pluriannuels contractualisés par le Syndicat Mixte sont actuellement 
les suivants : 

- Service SCoT ADM : néant 
- Service ADS :  

o ( ) 
o contrat de maintenance, mise à jour et d hébergement de logiciels (jusqu au 

1/04/2025) 
o contrat de location et de maintenance d un photocopieur multifonctions (jusqu au 

30/09/2025) 
o contrat d assurances multirisques (jusqu au 31/12/2028) 
o contrat d assurance Auto Mission collaborateurs (jusqu au 31/12/2028) 
o contrat d assurance statutaire (jusqu au 31/12/2027) 

 
Aucune gestion en AP/CP. 

 
Sont nouvellement prévus pour 2024 :  

- Service SCoT ADM :  
o Révision du SCoT : autorisation de programme de 400.000  sur les 4 exercices 2024-

2027 
- Service ADS : néant 

 
 

5. LES EFFECTIFS 
 

Au 1er janvier 2024, le tableau des effectifs du Syndicat Mixte est le suivant : 

Fonction  Catégorie Grade  statut date début date fin Quotité 

Responsable du 
service instructeur 
des ADS 

B Rédacteur titulaire 1/01/2022 0 100/100 

Instructeur ADS C Adjoint 
administratif 
principal 1e cl  

titulaire 1/12/2022 0 100/100 

Instructeur ADS C Adjoint 
administratif 

titulaire 1/07/2021 0 100/100 

Instructeur ADS C Adjoint 
administratif  

titulaire 14/11/2023 0 100/100 

Instructeur ADS C Adjoint 
administratif  

titulaire  01/10/2023 0 100/100 

Chargé de mission 
SCoT/urbanisme 

A vacant 100/100 

 
Effectifs par catégorie : 

- A : 0 
- B : 1 
- C : 4 

 
Effectifs par statut :  

- Titulaires : 5 
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- Stagiaires : 0 
- Contractuels emplois permanents : 0 
- Contractuels emploi non permanent : 0 

 
Effectifs par filières : 

- Administrative : 5 
- Technique : 0 
- Autres : 0 

 
Effectifs par quotité de temps de travail : 

- Temps complet : 5 
- Temps non complet : 0 

 
Effectifs par sexe : 

- Femmes : 3 
- Hommes : 2 

 
Durée effective du temps de travail : 38h hebdomadaires + 18 jours de RTT 
 

Evolution des effectifs passée et prévisionnelle 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Chargé de mission SCoT  1 1 0.5 0.5 0,5 0,5 

Responsable service ADS 1 1 1 1 1 1 

Instructeurs ADS 3 3 4.5 3.5 3,5 3,5 

Total 5 5 6 5 5 5 

Budget Prévisionnel (   276  271  235  230.900  233.000  

 

Dépenses prévisionnelles de personnel 2024 

Les dépenses de personnel (230 900 ) représentent environ 41% des dépenses réelles de 
fonctionnement. Elles se ventilent comme suit : 

 Montant % 

Traitement indiciaire  102 000  44% 

Régime indemnitaire  48 000  22% 

NBI / SFT / indemnité de résidence 0  0% 

Heures supplémentaires rémunérées  0% 

Chèques déjeuners (dépenses totales, 50% de 
prise en charge par les agents à déduire) 

5.300  2% 

Protection sociale complémentaire  1% 

Avantages en nature 0  0% 

Charges patronales 60 400  26% 

Autres charges (médecine du travail, assurance 
statutaire ) 

12.260  5% 

Total 230 900  100% 
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Aucun avantage en nature (logement, véhicule, repas ) n est accordé aux agents du Syndicat Mixte. 
 
Pour rappel, l action sociale en faveur des agents du Syndicat Mixte consiste en : 

- L attribution de c ntant 
3,25 is en charge par le Syndicat Mixte 

- La prise en charge de la protection sociale complémentaire en matière de santé (
maximum / mois) 

- La prise en charge de la protection sociale complémentaire en matière de prévoyance (4
maximum) 

- L adhésion au Groupement d . 
 
Le remboursement des frais de déplacements/de mission ainsi que les actions de formation des 
agents ne sont pas comptabilisés dans les éléments de rémunération. 
 


