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Les Pôles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux (PETR) ont été créés par 
la Loi de Modernisation de l’Action Publique Territoriale et 
d’Affirmation des Métropoles (MAPTAM) du 27/01/2014

Outils de coopération pour le développement local des 
territoires situés hors métropoles, ce sont des établissements 
publics constitués par accord entre des EPCI à fiscalité propre. 
Leur fonctionnement est équivalent à celui des syndicats mixtes 
fermés. 
Ils sont financés par les contributions des EPCI membres

Les Pôles d’Equilibre Territoriaux et Ruraux (PETR) doivent élaborer un projet de territoire. 
Pour la mise en œuvre de leur projet de territoire, les PETR assurent par convention les 
missions qui leur sont déléguées par les EPCI membres.



1.1. Le territoire

33 774
habitants16 253  

habitants

13 432 
habitants

38 887
habitants

4 communautés de communes
68 communes
771 km²
102 346 habitants

Le PETR se situe au sein de : 

Région Grand-Est  (PETR : 1,8% pop)

Département du Haut-Rhin (15,7% pop)

2 Arrondissements (Colmar-Ribeauvillé & 

Thann-Guebwiller)

3 Cantons (Ensisheim, Guebwiller, 

Wintzenheim)

2 SCoT (Colmar-Rhin-Vosges & Rhin-Vignoble-

Grand Ballon)

Parc Naturel Régional des Ballons des 
Vosges : 23 communes (15,5% pop)
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Le territoire du PETR Rhin Vignoble Grand Ballon est constitué de :
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1.2. Les missions : les statuts
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Le PETR du Pays Rhin Vignoble Grand Ballon (PETR RVGB) a été créé le
28/12/2016 par transformation du syndicat mixte du Pays créé en 2004.

Son périmètre a été étendu le 19/07/2017 après adhésion de la CC du Pays de
Rouffach Vignobles et Châteaux et extension à la totalité des communes de la
CC du Pays Rhin Brisach

Dans ses statuts, le PETR dispose des missions suivantes :

➢ Transition écologique et énergétique : Plan Climat, Espace Info Energie,
plateforme OKTAVE

➢ Référent Mobilités locales et accessibilité

➢ Développement économique et touristique : programme LEADER,
animation touristique, animation économique
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1.2. Les missions : le projet de territoire

Compétence obligatoire des PETR, le projet de territoire doit définir
les conditions du développement économique, écologique, culturel et
social dans le périmètre du Pôle.
La Charte du Pays Rhin Vignoble Grand Ballon a été élaborée en 2006.
En 2019, sa révision a été lancée, puis ajournée.

En 2021, un nouveau projet politique a été travaillé avec les 4 EPCI pour la
période 2021-2026.
Il repose sur :
➢ Un recentrage des missions & des moyens
➢ Une lisibilité des actions et le renforcement de la subsidiarité & la

complémentarité avec les EPCI
➢ 2 priorités :

o La transition énergétique
o Le soutien au développement rural (programme européen LEADER)

Le Plan Climat et la stratégie LEADER constituent le nouveau Projet de Territoire 2022-2026
du PETR.



1.3. Les instances de gouvernance

9

Le PETR est administré par :

➢ Un Conseil Syndical composé de 26 délégués titulaires (et 26 suppléants) désignés par les 
Conseils Communautaires des EPCI membres
(répartition au prorata de la population de l’EPCI : 4 délégués pour les CC < 15000 habitants + 1 délégué par tranche de 
5000 habitants supplémentaires)

Com. Com. Délégués Titulaires Commune Délégués Suppléants Commune

CCPAROVIC TOUCAS Jean-Pierre ROUFFACH CENTLIVRE Claude EGUISHEIM

FURSTENBERGER Marie Josée HATTSTATT LALLEMAND Nathalie WESTHALTEN

LICHTENBERGER Aimé PFAFFENHEIM HUSSER Roland GUEBERSCHWIHR

MICHAUD Christian OSENBACH HEYBERGER Bertrand OBERMORSCHWIHR

CCCHR HABIG Michel ENSISHEIM FISCHER Gilles ENSISHEIM

VONAU Gilbert BILTZHEIM PAULUS Franck REGUISHEIM

ZEMB Alain NIEDERHERGHEIM BOOG Françoise MEYENHEIM

WIDMER Jean-Pierre NIEDERENTZEN REYMANN Léonard MUNWILLER

MATHIAS René OBERENTZEN SICK Corinne OBERHERGHEIM

CCPRB HUG Gérard BIESHEIM STORK Sébastien NEUF-BRISACH

BERINGER François BLODELSHEIM SCHELCHER Thierry RUMERSHEIM-LE-HAUT

GEBHARD Claude ARTZENHEIM MAS Philippe VOLGELSHEIM

BRENDER Claude FESSENHEIM WALTISPERGER Sonia MUNCHHOUSE

MULLER Betty GEISWASSER SCHEER Eric KUNHEIM

NAEGELEN Vincent ROGGENHOUSE SCHMITT Dominique HEITEREN

GIUDICI Frédéric RUSTENHART SAUTIVET Thierry APPENWIHR

SCHWARTZ Christine NAMBSHEIM FORNY Aurélie DESSENHEIM

CCRG KLEITZ Francis GUEBWILLER BOECKLER Matthieu LAUTENBACH-ZELL

ABADOMA Dominique ISSENHEIM FURSTENBERGER Alain RIMBACH-ZELL

HECKY Philippe LAUTENBACH KECH Maurice LINTHAL

FISCHER Jean-Jacques LAUTENBACH-ZELL GALLIATH Jean-Luc BERGHOLTZ

MARCK Luc SOULTZ DRENDEL Gilles MURBACH

SCHLEGEL André SOULTZMATT ROTOLO Sylviane SOULTZ

STICH Grégory GUEBWILLER MULLER André RIMBACH-ZELL

HART Maud MURBACH OURY Fleur SOULTZ

MARTIN Roland WUENHEIM WEBER Jean-Marc WUENHEIM
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➢ Bureau : composé de 8 membres (soit 2 par CC)

Fonction Nom CC / Autres mandats
Président KLEITZ Francis Vice-Président de la CCRG, Maire de Guebwiller
1er Vice-Président HABIG Michel Président de la CCCHR, Maire d’Ensisheim

2e Vice-Président BERINGER François Vice-Président de la CCPRB, Maire de Blodelsheim
3e Vice-Président TOUCAS Jean-Pierre Président de la CCPAROVIC, Maire de Rouffach

Secrétaire VONAU Gilbert Vice-Président de la CCCHR, Maire de Biltzheim

Assesseur HUG Gérard Président de la CCPRB, Maire de Biesheim
Assesseur LICHTENBERGER Aimé Vice-Président de la CCPAROVIC, Maire de Pfaffenheim

Assesseur MARCK Luc Conseiller Communautaire CCRG, Adjoint au Maire de Soultz
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Le PETR dispose de 2 instances consultatives :

➢ La Conférence des Maires :  composée des maires des 68 communes du 
périmètre

➢ Le Conseil de Développement :  composé de représentants des acteurs 
économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques et associatifs du 
territoire, il est :

o consulté sur les principales orientations du comité syndical 

o peut donner son avis ou être consulté sur toute question d'intérêt 
territorial

Pour le PETR RVGB, le Conseil de Développement (Codev) se compose 
de 40 membres répartis en 2 collèges :

o 20 citoyens volontaires (retenus après appel à candidature)

o 20 personnes qualifiées, représentant les acteurs socioéconomiques 
du PETR (désignées par les communautés de communes)
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Composition du Conseil de Développement du PETR :
Citoyen ZINDY Thomas CCCHR Munwiller

Citoyen DUCAP Erick CCPAROVIC Eguisheim

Citoyen EECKELEERS Sophie CCPAROVIC Gundolsheim

Citoyen VERON Jordan CCPAROVIC Osenbach

Citoyen WEHRLE Ninon CCPAROVIC Eguisheim

Citoyen KRETZ Tania CCPRB Biesheim

Citoyen MEYER Stéphanie CCPRB Balgau 

Citoyen PIERSON Jean-Luc CCPRB Fessenheim

Citoyen ANTCZAK Eric CCRG Guebwiller

Citoyen ARNOLD Paul CCRG Soultz

Citoyen BRAGARD Frédérique CCRG Soultz

Citoyen BRAUN Claudine CCRG Merxheim

Citoyen CIMETIERE Ludovic CCRG Guebwiller

Citoyen MARTIN Isabelle CCRG Linthal

Citoyen REVEL Eric CCRG Buhl

Citoyen ROEHR Joëlle CCRG Lautenbach-Zell

Citoyen SCHMITT Gérard CCRG Soultz

Pers qualifiées FUCHS Claude CCCHR Cyclo-Club Ensisheim

Pers qualifiées LAMMERT Benjamin CCCHR Agriculteur

Pers qualifiées REIBEL Joshua CCCHR Anneau du Rhin

Pers qualifiées SCHERMESSER Frédéric CCPAROVIC Agriculteur

Pers qualifiées SEZYK Marc CCPAROVIC ONF

Pers qualifiées ECKERT Philippe CCPRB Association HSN

Pers qualifiées FUCHS Jean-Michel CCPRB Ecosun

Pers qualifiées GOETZ Jean CCPRB Agriculteur

Pers qualifiées METZ Emmanuelle CCPRB Maison de la nature

Pers qualifiées ACKER Léa CCRG Psychomotricienne

Pers qualifiées BOURCART Gisèle CCRG Asso Femmes d'Alsace

Pers qualifiées HUBER Cécile CCRG Resp. Qualité

Pers qualifiées MECHLER Thibault CCRG Juriste

Pers qualifiées MEYER Xavier CCRG Agriculteur

Pers qualifiées MUNCH Pascal CCRG Retraité

Pers qualifiées WAGNER Nella CCRG Retraitée  

Pers qualifiées WINTERHALTER Georges CCRG Ski Club Guebwiller
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1.4. Organisation des services

Une équipe de 7 agents



14

2. Activités et indicateurs 2024
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2.1. Instances de gouvernance

Les réunions 2024 : 

➢ Bureau : 3 séances

➢ Conseil Syndical : 4 séances 
Principales décisions (hors décisions budgétaires et RH)
o Convention avec la CeA pour les actions de rénovation énergétique (Post Fessenheim)
o Conventions avec Alter Alsace Energies pour l’accompagnement au développement de 

projets photovoltaïques + pour les actions de rénovation énergétique
o Avenants aux conventions ACTEE (avec la FNNCR, TEA, et les communes bénéficiaires)
o Convention avec la Fabrique des Transitions
o Convention avec Initiatives Durables pour le Défi j’y Vais 2025 et 2026
o Convention avec l’Association Eco-Manifestations Alsace
o Programme LEADER : modification de la liste des structures du collège privé du Comité 

de programmation du GAL 2023-2027 
o Mise en place d’une carte d’achat
o Création d’un 2e poste de Conseiller France Rénov

Stéphanie TRAÏNA
Assistante de direction
s.traina@rvgb.fr
03.89.83.71.90

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:s.traina@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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➢ Le Conseil de Développement Territorial

o Autosaisine du CODEV : Le CODEV a travaillé sur le sujet des
mutations de l’agriculture : comment les accompagner pour favoriser
une agriculture nourricière, durable et (re)créatrice de liens avec son
territoire.

6 visites de fermes et de structures agricoles ont été réalisées dans ce
cadre à Ensisheim, Osenbach, Obersaasheim, Eguisheim + le
méthaniseur à Ungersheim et une table ronde à Colmar avec
l’Association Terre de Liens.

Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Climat
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:climat@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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2.2. Eléments financiers

Budget de Fonctionnement 2024 : 1 088 000 €

Budget d’Investissement 2024 : 77 000 €

Contribution des EPCI membres :  255 125 € 
Tarifs toutes missions (CCCHR, CCPAROVIC, CCRG) : 2,65 € / hab
Tarifs hors mission CEP (CCARB) : 2,15 € / hab

Encours de la dette : 0 € 

Stéphanie TRAÏNA
Assistante de direction
s.traina@rvgb.fr
03.89.83.71.90

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:s.traina@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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2.2. Eléments financiers

Subventions versées en 2024 :

➢ GECT Eurodistrict Region Freiburg Centre et Sud Alsace : 17 500 €
(contribution annuelle)

➢ Association Initiatives Durables: 1 000 € 
(participation Défi j’y vais 2024)

➢ Association Groupement d’Action Sociale du personnel (GAS68) : 90 €
(adhésion annuelle agents PETR)

Stéphanie TRAÏNA
Assistante de direction
s.traina@rvgb.fr
03.89.83.71.90

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:s.traina@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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2.3. Les investissements & moyens techniques

Le siège du PETR est fixé à Guebwiller.
Le PETR occupe 2 bureaux en espaces partagés, en location dans les locaux de
l’Espace Florival appartenant à NSC, au 170 rue de la République.

Principaux investissements 2024 :

➢ Acquisition d’un nouveau PC portable
➢ Acquisition de la suite logicielle Creative Cloud (inDesign)

Stéphanie TRAÏNA
Assistante de direction
s.traina@rvgb.fr
03.89.83.71.90

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:s.traina@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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2.4. Ressources humaines

Indicateurs 2024 :

➢ 7 agents 
➢ 4 hommes et 3 femmes
➢ Age : Moins de 30 ans : 2 30 à 50 ans : 5 Plus de 50 ans : 0
➢ Part des bénéficiaires de l’obligation d’emploi de travailleurs handicapés : 0%
➢ Part des agents à temps complet : 95%
➢ 2 titulaires + 5 contractuels
➢ Catégories : A : 3 B : 2 C : 2
➢ Mouvements sur l’année : 0
➢ Taux d’absentéisme global : 0,27 %
➢ Nombre d’heures supplémentaires indemnisées : 0
➢ Part des agents en télétravail : 100%
➢ Part des agents ayant suivi au moins 1 formation : 100%
➢ Part des agents bénéficiant de la complémentaire santé (labellisation) : 43%
➢ Part des agents adhérant au groupement d’action sociale (GAS) : 14%
➢ Part des charges de personnel / total dépenses réelles de fonct. : 32 %

Stéphanie TRAÏNA
Assistante de direction
s.traina@rvgb.fr
03.89.83.71.90

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:s.traina@rvgb.fr
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Le PCAET est un outil de planification, à la fois stratégique et opérationnel, qui permet aux collectivités
d’aborder l’ensemble de la problématique air-énergie-climat sur leur territoire.
Il comprend :
➢ La définition des objectifs stratégiques et opérationnels en vue d’atténuer le changement climatique,

de le combattre efficacement et de s’y adapter ;
➢ le programme d’actions à réaliser afin d’améliorer l’efficacité énergétique, d’augmenter la production

d’énergie renouvelable, de valoriser le potentiel en énergie de récupération, de favoriser la biodiversité
pour adapter le territoire au changement climatique, de limiter les émissions de gaz à effet de serre,
d’anticiper les impacts du changement climatique

Obligatoire pour les EPCI de plus de 20 000 habitants (CCRG et CCARB), le PCAET est piloté par le PETR et a
été approuvé par délibération du Conseil Syndical du 10 janvier 2023.

2.5.1. Les missions : Transition Ecologique

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Mise en œuvre du PCAET :
La mise en œuvre du PCAET repose à la fois sur les Communautés de Communes, les Communes et le
PETR, en fonction de leurs compétences respectives.
Pour le PETR, l’année 2024 a été consacrée à la mise en œuvre et l’accompagnement des actions
suivantes :
➢ Mobilité : Coordination et communication sur le service de covoiturage
➢ Développement des énergies renouvelables : Programme Les Générateurs
➢ Programme d’accompagnement aux Eco-Manifestations

Suivi et l’évaluation du PCAET :
Le suivi et l’évaluation du PCAET sont assurés par le PETR. Le dispositif de suivi a été mis en place
courant 2024 (plateforme Territoires en Transition de l’ADEME)

2.5.1. Les missions : Transition Ecologique

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

En accompagnement à la mise en œuvre du Plan Climat, le PETR a été retenu
suite à l’appel à projet de la région Grand Est et participe à la démarche de
cohorte régionale Fabrique des Transitions.

La démarche permet de :
• Inspirer les élus et les autres acteurs du territoire ;
• Accompagner les territoires dans leur capacité à mettre en œuvre les
transitions ;
• Agir sur le jeu d’acteurs et les dynamiques locales ;
• Co-construire une « communauté apprenante », avec des alliés locaux et
nationaux ;
• Favoriser l’échange entre acteurs des territoires en transition.

Une analyse qualitative du territoire a été réalisée fin 2024 avec des entretiens
auprès de 21 personnes représentant les élus, agents territoriaux, services de
l’Etat et acteurs socioprofessionnels.

Démarche Fabrique des Transitions

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Le PETR a impulsé et accompagné la mise en place, par les 4 communautés de
communes membres en tant qu’autorités organisatrices de la mobilité, d’un
service de covoiturage avec l’opérateur Bla Bla Car Daily depuis novembre 2023.

En 2024, 11 EPCI au total participent au même service avec Bla Bla Car Daily.

Une communication commune a été travaillée par les collectivités du Haut-Rhin
engagées dans ce service (affiche, communiqué de presse…). Le PETR a
notamment réalisé une campagne de communication radio et numérique au
printemps 2024, cofinancée par le programme de fonds européen LEADER.

Il a également organisé à l’automne 2024 des ateliers de
sensibilisation/présentation dans les entreprises du territoire (THK, 3MA)

Coordination et communication d’un service de
covoiturage pour les trajets domicile-travail à l’échelle
du Haut-Rhin

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Le PETR a lancé en 2023 le déploiement du programme les Générateurs sur
le territoire en finançant le reste à charge après déduction des subventions
Climaxion.
Ce programme, animé par Alter Alsace Energies sur l’Alsace, vise à aider à
l’émergence de projets photovoltaïques sur le patrimoine des collectivités,
notamment des projets en autoconsommation.

En 2024, les pré-études de faisabilité pour 23 communes ont été rendues
sur des sites choisis (toiture de bâtiments communaux, ombrières sur
parking, projet au sol…) et 7 d’entre elles sont accompagnées dans le
montage de leur projet en autoconsommation (Bergholtz, Munchhouse,
Pfaffenheim, Rouffach, Volgelsheim, Weckolsheim et Wuenheim).

Déploiement du Programme Les Générateurs pour le
développement de projets photovoltaïques sur le
patrimoine public

Artzenheim
Bergholtz
Bergholtz-Zell
Blodelsheim
Geiswasser
Gueberschwihr
Jungholtz
Kunheim
Lautenbach
Meyenheim
Munchhouse

Niederentzen
Niederhergheim
Osenbach
Pfaffenheim
Rouffach
Rumersheim-le-Haut
Soultz
Voegtlinshoffen
Volgelsheim
Weckolsheim
Wuenheim

23 pré-études réalisées :

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

En 2024, le PETR a conventionné avec l’Association Eco-Manifestations Alsace
pour former et sensibiliser les organisateurs d’évènements (communes,
associations) à améliorer l’impact des évènements sur le climat et
l’environnement (déchets, alimentation, mobilité, etc.)

2 sessions collectives d’1 journée à Rouffach et Hirtzfelden ont permis de
former une trentaine d’organisateurs.

Suite à cette formation, 2 évènements ont pu être labellisés en 2024 :
• Les marchés paysans de la ville d’Ensisheim
• La fête médiévale d’Ensisheim organisée par l’ACADE

Accompagnement aux Eco-Manifestations

mailto:climat@rvgb.fr
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Lila DAVROU-SWIERKOWSKI
Chargée de mission Transition écologique
climat@rvgb.fr
03.89.83.71.93

Le Défi « J’y vais ! » a pour objectif d’initier de nouveaux comportements vis-à-vis
des déplacements, en favorisant les mobilités durables. L’enjeu est de diminuer
notre empreinte carbone lors de nos déplacements et ainsi améliorer la qualité de
l’air.
Le PETR a animé localement le Défi (relai de communication, sensibilisation des
participants, distribution des prix auprès des structures lauréates...)

L’édition 2024 s’est déroulée du 13 au 31 mai.
Sur le territoire du PETR, 25 structures employeuses, 4 collèges et 10 écoles y ont
participé pour le bilan suivant :

Défi j’y Vais 2024 : mobilités durables

mailto:climat@rvgb.fr
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Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

Le PETR assure depuis 2011 l’animation/gestion d’un Espace Info Energie.
En 2018, celui-ci a été élargi aux CC Pays Rhin Brisach et Ried de
Marckolsheim.

Au 1er janvier 2022, l’Etat a déployé France Rénov le nouveau service public de la rénovation 
énergétique de l’habitat, qui agrège les Espaces Info Energie (réseau Ademe) et les points infos 
rénovation services de l’ANAH.

Les Espaces France Rénov sont cofinancés par la Région Grand Est dans le cadre du Programme 
SARE 2021-2023 (service d’accompagnement à la rénovation énergétique), qui a été prolongé 
jusqu’au 31/12/2024. 

Les objectifs du SARE / France Rénov sont d’assurer aux ménages, copropriétés et petit tertiaire:
➢ Une information de premier niveau
➢ Un conseil personnalisé
➢ Un accompagnement en phase amont chantier
➢ Un accompagnement en phase préparation/réalisation chantier (AMO)
➢ Un accompagnement complet (maitrise d’oeuvre) 
➢ L’animation, sensibilisation, communication auprès des ménages, petit tertiaire & acteurs

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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Les chiffres clés de l’Espace France Rénov pour 2024 :

➢ 1 Conseiller + 1 Assistante à mi-temps
➢ 488 actes A1 (information 1er niveau)
➢ 254 actes A2 (conseils personnalisés)
➢ 0 actes A4 (accompagnement amont chantier)
➢ 10 animations / 175 participants

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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Les animations de l’Espace France Rénov 2024 

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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Bilan global du SARE 2021-2024 :

➢ 1358 actes A1 (information 1er niveau) pour un objectif de 1137
➢ 767 actes A2 (conseils personnalisés) pour un objectif de 690
➢ 36 actes A4 (accompagnement amont chantier) pour un objectif de 68
➢ 36 animations / 540 participants

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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Bilan global du SARE 2021-2024 :

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06
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Bilan global du SARE 2021-2024 :

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06
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Bilan global du SARE 2021-2024 :

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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A la demande de la Région, le PETR a repris le pilotage de cette action issue du
Programme Post Fessenheim, qui vise à :
➢ Renforcer les animations/sensibilisations des ménages (conventions avec

Alter Alsace Energies et l’ADIL68) : visites de chantiers, balades
thermographiques, présence de stands en supermarchés/marchés

➢ Accompagner les acteurs sociaux à la lutte contre la précarité énergétique
avec Alter Alsace Energies (démarrage janvier 2025)

➢ Expérimenter l’auto-rénovation accompagnée avec la CeA et la CMA
(démarrage janvier 2025)

➢ Financer les audits énergétiques des petites copropriétés < 10 lots

Le cofinancement de ce programme est assuré par l’Etat, Région, CeA, et le
PETR RVGB.

Action pour l’accélération de la rénovation énergétique
dans le Haut-Rhin / programme Post Fessenheim

2.5.2. Les missions : France Rénov / Espace Info Energie

Cécile CHOTEAU
Assistante au Conseiller France Rénov

Nicolas PAULIN
Conseiller France Rénov

renovation@rvgb.fr
03 89 62 71 06

mailto:renovation@rvgb.fr
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Maxime LAURENT
Conseiller en Energie Partagé
cep@rvgb.fr
03.89.83.71.94

Le PETR assure depuis 2018 une mission de Conseil en Energie Partagé auprès des
communes des CC Centre Haut Rhin, Pays de Rouffach Vignoble et Châteaux et Région de
Guebwiller (NB : la CC Alsace Rhin Brisach dispose d’un agent en interne)

mailto:cep@rvgb.fr
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Les chiffres clés du CEP en 2024 :

Mission de base
➢ 24 Collectivités accompagnées sur les différentes interventions

Dont 10 Conventions CEP signées

Accompagnements spécifiques :
➢ 17 projets (rénovation, photovoltaïque, chaudière…)
➢ 3 opérations collectives suivies : Programme les Générateurs, Programme ACTEE, Mise en place du

logiciel de suivi énergétique
➢ Accompagnement à l’amélioration de la salle polyvalente Raedersheim
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Bilan global du programme ACTEE 2021-2024 :

Programme de certificats d’économie d’énergie lancé par la FNCCR, piloté
par Territoire d’Energie Alsace.

Sur le PETR RVGB :
➢ 18 collectivités bénéficiaires d’aide sur les 4 communautés de communes
➢ 9 communes accompagnées par l’économe de flux
➢ 10 communes accompagnées dans le suivi de leurs consommations
➢ 41 outils d’équipement énergétique
➢ 36 bâtiments accompagnés dont 10 maitrises d’oeuvre
➢ 174 000 € d’aides

Maxime LAURENT
Conseiller en Energie Partagé
cep@rvgb.fr
03.89.83.71.94

mailto:cep@rvgb.fr
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Mise à disposition d’un logiciel de suivi automatique des consommations

My Energy Manager

Plateforme en ligne 
entièrement accessible aux 

collectivités 

Objectifs
1) Recenser les bâtiments et ses caractéristiques 
2) Établir des analyses et bilans
3) Suivre les consommations automatiquement

Coût :  gratuit pour les communes (reste à charge pris par le 
PETR, subventions déduites)

Collectivités inscrites en 2024 : 
11 Collectivités

307 Point de livraison

Maxime LAURENT
Conseiller en Energie Partagé
cep@rvgb.fr
03.89.83.71.94

mailto:cep@rvgb.fr
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Matthieu LEROUX
Animateur LEADER
leader@rvgb.fr
03 89 62 71 05

Le Programme LEADER 2014-2022

2024 est l’année de clôture du programme LEADER 2014-2022,
tous les dossiers devant être programmés avant le 30/06/2024.

L’enveloppe dédiée est de 1 539 768 € pour financer le suivi et l’animation du programme et des
projets en lien avec les thématiques suivantes :
➢ Commerces et services de proximité
➢ Attractivité touristique du territoire
➢ Agriculture à haute valeur ajoutée en plaine et en montagne

L’animation et la gestion du programme sont assurées par Matthieu LEROUX (1ETP) et Cécile
CHOTEAU (0,5 ETP)

Cécile CHOTEAU
Gestionnaire LEADER

gestion.leader@rvgb.fr
03 89 83 71 91

mailto:leader@rvgb.fr
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Matthieu LEROUX
Animateur LEADER
leader@rvgb.fr
03 89 62 71 05

Programme LEADER 2014-2022

Chiffres clés de l’année 2024 :

➢ Dossiers programmés sur l’année 2024 : 16
dont : nouveaux dossiers sélectionnés en 2024 : 3

➢ Réunions du comité de programmation : 5
➢ 97% de la maquette financière est programmée soit 1 495 06,14 €
➢ 67,5% de la maquette financière est payée au 31/12/2024

Cécile CHOTEAU
Gestionnaire LEADER

gestion.leader@rvgb.fr
03 89 83 71 91

mailto:leader@rvgb.fr
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Matthieu LEROUX
Animateur LEADER
leader@rvgb.fr
03 89 62 71 05

Programme LEADER 2014-2022 – bilan global du programme

Cécile CHOTEAU
Gestionnaire LEADER

gestion.leader@rvgb.fr
03 89 83 71 91
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Matthieu LEROUX
Animateur LEADER
leader@rvgb.fr
03 89 62 71 05

Cécile CHOTEAU
Gestionnaire LEADER

gestion.leader@rvgb.fr
03 89 83 71 91

Programme LEADER 2014-2022 : LEADER Tour du 18/10/2024

En collaboration avec le Réseau Rural Grand Est, le PETR a organisé une journée
de découverte et de visite de projets ayant bénéficié du fonds LEADER.
Une trentaine de personnes, élus, partenaires, membres des 2 comités de
programmation 2014-2022 et 2023-2027 ont participé à cette journée.

mailto:leader@rvgb.fr
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Matthieu LEROUX
Animateur LEADER
leader@rvgb.fr
03 89 62 71 05

Le Programme LEADER 2023-2027

Le PETR a été retenu pour piloter un nouveau programme LEADER 2023-2027.
L’enveloppe dédiée est de 1 060 527 € pour financer le suivi et l’animation du programme (1,5
ETP) et des projets en lien avec les thématiques suivantes :
➢ Services à la population, santé et solidarité
➢ Développement économique et transition entrepreneuriales
➢ Transition écologique

En 2024, ont été réalisés :
- 2 séances du Coprog (dont 1 séance d’info) consacrées notamment à la modification des

fiches-actions, du règlement du GAL et des membres du comité
- 2 séances du comité technique (référents des CC, chambres consulaires, Région, CeA, ADT)
- L’accompagnement de 8 dossiers de demandes d’aides minimales déposées en 2024 (hors

animation et fonctionnement) pour un montant envisagé d’environ 240.000 € d’aide
prévisionnelle (avant instruction et sélection des dossiers)

Cécile CHOTEAU
Gestionnaire LEADER

gestion.leader@rvgb.fr
03 89 83 71 91

mailto:leader@rvgb.fr
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Le Programme LEADER 2023-2027 : composition du comité de programmation

Titulaire/Supp Thématique Fiche-action Collège Territoire Structure NOM

Titulaire Public CCCHR Communauté de Communes Centre Haut Rhin VONAU Gilbert

Suppléant Public CCCHR Communauté de Communes Centre Haut Rhin WIDMER Jean-Pierre

Titulaire Public CCCHR Communauté de Communes Centre Haut Rhin BOOG Françoise

Suppléant Public CCCHR Communauté de Communes Centre Haut Rhin SICK Corinne

Titulaire Public CCPAROVIC Communauté de Communes Pays de Rouffach Vignobles et Châteaux MICHAUD Christian

Suppléant Public CCPAROVIC Communauté de Communes Pays de Rouffach Vignobles et Châteaux LICHTENBERGER Aimé

Titulaire Public CCPAROVIC Communauté de Communes Pays de Rouffach Vignobles et Châteaux MAMPRIN Cécile 

Suppléant Public CCPAROVIC Communauté de Communes Pays de Rouffach Vignobles et Châteaux PAGNACCO Annabelle 

Titulaire Public CCARB Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach BRENDER Claude

Suppléant Public CCARB Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach GEBHARD Claude

Titulaire Public CCARB Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach SCHWARTZ Christine

Suppléant Public CCARB Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach MULLER Betty

Titulaire Public CCRG Communauté de Communes Région de Guebwiller HART Maud

Suppléant Public CCRG Communauté de Communes Région de Guebwiller STAENDER Marie-Josée

Titulaire Public CCRG Communauté de Communes Région de Guebwiller SCHLEGEL André

Suppléant Public CCRG Communauté de Communes Région de Guebwiller HECKY Philippe

Titulaire Culture FA1 Privé CCRG Association Pro Hugstein DROUIN Jean-Christophe

Suppléant Culture FA1 Privé CCPAROVIC Association Westhalten en Fête DIRINGER Sebastien

Titulaire Santé/Solidarité FA1 Privé CCRG Caritas Alsace METZGER Estelle

Suppléant Santé/Solidarité FA1 Privé CCARB Communauté professionnelle territoriale de santé Rhin Brisach NOACCO Audrey

Titulaire Services/Enfance FA1 Privé CCCHR PEP Alsace RINGENWALD-GAUD Sandra

Suppléant Services/Enfance FA1 Privé CCCHR Mission Locale Colmar Centre Alsace LAFITTE-MAYER Christel

Titulaire Agriculture FA2 Privé CCPAROVIC Chambre d'Agriculture d’Alsace RUE Christophe

Suppléant Agriculture FA2 Privé CCPAROVIC Association des Viticulteurs d'Alsace SCHERMESSER Frédéric

Titulaire Commerce/artisanat FA2 Privé CCPAROVIC Association Coeur Commerçant Rouffach & Environs SUHR Eliane

Suppléant Commerce/artisanat FA2 Privé CCCHR Association des Commerçants Artisans Débitants d'Ensisheim LUTY Claude

Titulaire Tourisme FA2 Privé CCARB Office de Tourisme Alsace Rhin Brisach KRITTER Olivier

Suppléant Tourisme FA2 Privé CCRG Club Vosgien de Guebwiller MARGUIN Christian

Titulaire Transition écologique FA3 Privé CCARB Maison de la Nature du Vieux Canal METZ Emmanuelle

Suppléant Transition écologique FA3 Privé CCARB Association L’Homme au service de la nature ECKERT Philippe

Titulaire Transition écologique FA3 Privé CCCHR Fédération Départementale des Chasseurs du Haut-Rhin Jean-Marie BOEHLY

Suppléant Transition écologique FA3 Privé CCRG Association Défi Ressourcerie REMY Yolande
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Le Programme LEADER 2023-2027 : composition du comité technique

Le comité technique regroupe les référents des organismes suivants :
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3. Partenariats & organismes extérieurs
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3.1  EURODISTRICT Region Freiburg Centre et Sud Alsace 

Le PETR adhère à l’Eurodistrict EURHENA Region Freiburg Centre et Sud Alsace
L’Eurodistrict est un groupement européen de coopération transfrontalière
(GECT) de droit français (équivalent syndicat mixte ouvert) créé en 2020.

Composition : 
➢ PETR Sélestat Alsace Centrale
➢ Colmar Agglomération
➢ PETR du Pays Rhin Vignoble Grand Ballon 
➢ Mulhouse Alsace Agglomération
➢ Région Grand Est
➢ Collectivité européenne d’Alsace
➢ Landkreis Emmendingen
➢ Stadt Freiburg im Breisgau
➢ Landkreis Breisgau Hochshwarzwald

Missions : 
➢ Faciliter et promouvoir la coopération transfrontalière entre ses membres

48

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

https://eurhena.eu/
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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3.1  EURODISTRICT Région Freiburg Centre et Sud Alsace 

Représentants du PETR RVGB à l’Eurodistrict
➢ Gérard HUG (titulaire)
➢ Francis KLEITZ (titulaire)
➢ Michel HABIG (suppléant)
➢ François BERINGER (suppléant)

Budget 2024 :
➢ Fonctionnement : 498 521 €/    Investissement : 19 632 €
➢ Contribution du PETR RVGB : 17.500 €

Principales activités 2024 :
➢ 3 séances de l’Assemblée
➢ Montage d’un dossier INTERREG Fonds pour Petits Projets 
➢ Campus de l’eau à Breisach, 
➢ Atelier sur la culture au borders forum de la MOT à Paris
➢ Matinée musicale, etc…
➢ Communication et représentation de l’ Eurodistrict Eurhena

49

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92
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3.2.  OKTAVE

Historiquement, le PETR disposait d’une plateforme locale de rénovation
de l’habitat, transférée à OKTAVE en 2018.

OKTAVE est le service intégré de la rénovation performante de l’habitat, initié par la Région Grand
Est et l’ADEME en 2015, qui vise à favoriser la rénovation énergétique BBC du parc de logements.
OKTAVE s’est constituée en Société d’Économie Mixte (SEM) en juillet 2018, avec comme
actionnaire principal la Région. Sont également actionnaires : Procivis Alsace, la Banque des
Territoires, la Caisse d’Epargne Grand Est Europe et des collectivités locales.
Le PETR en est actionnaire, disposant de 30 parts soit 3000 € (0,1% du capital).

50

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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3.3.  Adhésions

Le PETR adhère et participe également aux réseaux/associations suivants :

➢ Territoires de projet - Association Nationale des Pôles territoriaux et Pays

➢ Citoyens et Territoires Grand Est 

➢ LEADER France

➢ Maison de la Nature du Vieux Canal à Hirtzfelden 

51

Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92

https://www.anpp.fr/
https://www.anpp.fr/
https://www.anpp.fr/
https://www.anpp.fr/
https://citoyensterritoires.fr/
https://citoyensterritoires.fr/
https://leaderfrance.fr/
https://leaderfrance.fr/
https://www.vieuxcanal.eu/
https://www.vieuxcanal.eu/
mailto:e.lempereur@rvgb.fr
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3.4.  Partenariats financiers 2024

En 2023, le PETR RVGB a bénéficié du soutien des partenaires financiers :

Ingénierie Territoriale 2024 : 33 469 €

SARE solde 2023 et avance 
2024 : 42 395 € 

Animation LEADER 2022 : 37 904 € 
Evaluation : 10 416 €   Soutien préparatoire candidature LEADER 2023-2027 : 15 000 €
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Eric LEMPEREUR
Directeur
e.lempereur@rvgb.fr
03 89 83 71 92
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3.5.  Partenariats techniques 2024

Principaux partenariats techniques de l’année 2024 : 
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