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CONVENTION 

 
 

ENTRE 
   

 
ET    

   
 
 
Il a été convenu ce qui suit ; 
 
 
ARTICLE 1 :   

  
 

 
 

  
 

 
 

  
 
 ARTICLE 2 : 

  

 
 
ARTICLE 3 :    

 
 
ARTICLE 4 :  

 
 

 
   

 
 
ARTICLE 5 :  

 
 

 

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin, représenté par
son Président dûment habilité par délibération en date du 04 juillet 2014 ;

Le PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE - GRAND BALLON, représentée par son Président
,Monsieur Claude MULLER ;

Le PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE - GRAND BALLON, confie au Centre de Gestion 
dela   Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin, la réalisation de la mission 
suivante :

Traitement de la paie des élus et personnels (titulaires, non titulaires, contrats de
droit public et contrats aidés de droit privé, vacataires) rémunérés par la Collectivité.

PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE
-GRAND  BALLON des  fiches  de  paie, des  journaux  de  cotisations  aux
différentsorganismes et des fichiers de pré-mandatement.
Le Centre du Gestion du Haut- à la réalisation
des déclarations des données sociales (Déclaration Sociale Nominative)

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-
fournir à le PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE - GRAND BALLON, les 
documentsnécessaires à la confection des mandats de paiement au plus tard pour le 
20 de chaquemois.

Le PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE - GRAND BALLON

calendrier prévisionnel, et au plus tard le 07 du mois.

Le contrôle du bien-fondé du versement des éléments de rémunération, tel que le
supplément familial de traitement, la nouvelle bonification indiciaire, les divers
avantages en nature incombe uniquement à la collectivité adhérente.

La responsabilité du Centre de Gestion ne saurait être engagée en cas
à  la  communication  par  le PETR  DU  PAYS  RHIN - VIGNOBLE - GRAND
BALLON

réalisation de la paie.

La non-transmission des éléments variables de paie entraînera sauf contre ordre

-1) sans aucune variable.
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ARTICLE 6 :   
 

     

 
  

  
 
ARTICLE 7 :   

 
 

   
  

 
  

 
     
    
     
    

 
ARTICLE 8 :   

 
  

 
ARTICLE 9 :    

 
  

 
ARTICLE 10 :  

 
 
ARTICLE 11 :  

 
 

    
 

 
,                         Le Président du Centre de Gestion,

                         

Ces bulletins de paie comprendront les éléments fixes de rémunérations suivants : TBI,
SFT, RI, protection sociale (prévoyance, santé) notamment.

Le Centre de Gestion du Haut Rhin transmises
par la collectivité.
Le PETR DU PAYS RHIN - VIGNOBLE - GRAND BALLON informer les personnes
rémunérées par elle du traitement des données existant auprès du Centre de Gestion
du Haut Rhin et de les informer de leurs droits par la communication de la mention
suivante : « Conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 (dite « Informatique et

nt, de rectification et de limitation des informations vous concernant ; du
droit à la portabilité de vos données et du droit de définir le sort de vos données après
votre mort et de choisir à qui la collectivité devra communiquer (ou non) les données à
caractère personnel concernées ».

Cette mission sera rémunérée sur les bases fixées par délibération du Conseil

: 8.50 Euros (délibération
du 25.03.2016)

Les sommes dues sont facturées aux :

31 Mars }
30 Juin } de chaque année
30 Septembre }
31 Décembre }

payeur de la Cea, receveur du Centre de Gestion du Haut-Rhin B.D.F. Banque de
France compte n° 30001.00307.C6830000000.86

La présente convention entre en vigueur à compter du 1er janvier 2027, et pour
une

er novembre de chaque année.

Les tarifs de rémunération de cette mission pourront être révisés par délibération du

administratif de STRASBOURG sera compétent

Fait en double exemplaire à Colmar, le


